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SARILAR GROUP ETIiK KURALLAR VE DEGERLER POLITIKASI

1. Amag

Etik Kurallar ve Degerler Politikasi, Sarilar Grubu'nun etik kural ve degerlere iligkin prosediir
ve uygulamalarini olusturmak ve Sarilar Grubu'nun tiim paydaslarinin bu politikaya uymasini
saglamak amaciyla olusturulmustur.

2. Kapsam

Bu politika, Sarilar Grubu'nun galisanlari, mugterileri, tedarikgileri ve alt yiiklenicileri dahil
olmak ve bunlarla sinirh olmamak iizere tiim paydaslari icin esit sekilde gegerlidir.

3. Uygulama

Sarilar Grubu'nun tiim paydaslarinin bu politikada belirlenen ilkelere uygun hareket etmeleri
ve bu ilkeleri ihlal eden davranislari etik@sarilar.com.tr e-posta adresi veya amirleri
araciligiyla Sarilar Grup Etik Kurulu'na bildirmeleri beklenmektedir. ilgili bildirimler istenirse
kimliksiz sekilde iletiimekte ve bu sayede misilleme siireclerinden kaginilmaktadir.

Sarilar Grup calisanlar bu politikayi okuyup kavradiklarini onaylar ve bu politikayi belirlenen
kaidelere uygun davranmalar gerektigini kabul ederler.

Sarilar Grup, is etigi konularinda kararl bir tutum sergilemektedir. Sirket, agagidaki konulari
iceren bir etik politikay benimsemektedir.

Yolsuzlukla Miicadele: Sanlar Grup, her tiirlti yolsuziuga karsi sifir tolerans politikasi izler.
Sirket galisanlari yolsuzlukla ilgili herhangi bir faaliyette bulunmaz ve yolsuzluk siiphesi
durumunda derhal bildirim yapar.

Cikar Catismasi: Calisanlar, sirketin cikarlari ile kisisel ¢ikarlari arasinda catisma
olusturabilecek durumlardan kaginmalidir. Agik ve seffaf bir sekilde gikar gatismasi
bildirilmelidir.

Kara Para Aklama: Sarilar Grup, kara para aklama faaliyetlerine karsi sifir tolerans politikasi
benimser. Sirket, yasalara uygun olarak finansal islemlerini gerceklestirir ve herhangi bir kara
para aklama faaliyetine karigmaz.

Bilgi Giivenligi: Sirket calisanlari, isle ilgili tim bilgileri gizli tutmakla yukimludiir. Bilgi
giivenliginin saglanmasi igin gerekli dnlemler alinir ve bilgi giivenligi politika ve
prosediirlerine tam uyum saglanir.

Dolandiricihkla Miicadele: Sarilar Grup, dolandiricilik faaliyetlerine karsi etkin bir miicadele
yiiriitiir. Sirket, dolandiricilik stiphesi durumunda gerekli adimlari atar ve ilgili makamlara
bildirimde bulunur.

Hazirlanma Tarihi: 07.07.2004 Rev. No.04
Yiiriirltik Tarihi: 08.07.2004 Rev. Tarihi: 31.01.2025



_Sanlar Group

Rekabete Uygunluk: Sarilar Grup, adil rekabet ilkelerine bagh kalir ve rekabet hukukuna tam
uyum saglar. Sirket, rekabeti saglikli bir sekilde tesvik eder ve rekabet kurallarina uymayan

davranislardan kaginir.

insan Haklarina Uyum: Sarilar Grup, tiim faaliyetlerinde insan haklarina saygi ve uyumu temel

bir ilke olarak benimser, ayrimcilik yapmadan, giivenli ve adil calisma ortamlari saglayarak

ulusal ve uluslararasi insan haklari diizenlemelerine tam uyum saglar.

Bu politika, Sarilar Grup'un is etigi konusundaki taahhiidiinii yansitmakta olup, tim

¢alisanlarin bu ilkeleri benimsemesi ve uygulamasi beklenmektedir.

SARILAR GROUP ETiK KURAL iHLALLERI iHBAR i$ AKISI DIYAGRAMI

Sarilar Grup Mesleki Etik Kurallarina Uyum is Akis Semasi tiim tesisler icin gecerli olup

asagidaki semada gosterildigi sekilde gegerlidir.
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